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Senior Fresidente:

Tengo el agrado de dirigirme al Sr. Fresi-—
dente, ¥ por su intermsdic a esa Camara que dignamente
preside, con €l objsto de acompanar diunto al presente un
proyecto de lesy que derocga la ley NEZ1& v sus modificato—
rias sancionadas por la entonces lLegislatura Territorial =
instituye una nueva ley de Ministeriocs.

En  la actualidad, existen vigentes =i la
materia ocho leyes. veintidos decretos y una resolucidn,
las que deben compulsarse para poder llegar a wvisualizar
la estructura organica superior del Gobierno Frovincial.

i¢dn normativa,., se ha considerado C
ey territorial NXZ216 y sus modificails

todo en wuna nueva ley provincial.

En atencidn a elia, ¥y para

wed (]

Formulada esta aclaracion preliminar, paso
seguidamente a detallar los aspectos mas =zalientes del
provyecto adjunto.

Mediante el mi=mo se procura reagrupar las
competencias de los Ministerios en cuatro sectores bisn
diferenciados, por homogeneidad de funciones, de modo  de
lograr una estructura organica equilibrada y racional gque

2 ronducir la actividad gubernamental con eficacia.

Es bien sabido que una sficiente gestion de
gobiernc gqu= permita leograr los obietivos pregonados re—
guisre, para su implementacidn ¥y cumplimiento, de los
mecanismos y normas adecuadas para tales fines.

3 Y en tal sentido., una ley orgdnica de minis-—
terios == justamente la herramienta mas importante gus se
requisre para poder organizar los distintos cursos de

/ accitn, determinando Areas y competencias predeterminadas
sin gue existan vacios normativos o problemas de superpo—
sicidn de funciones, con 21 consecuente dispendio de tiem—
po y actividad administrativa, costos adicionales y demo—
ras innecesarias.

& De alli gue en 21 proyecto adjunto se imple—

Mmenta wun ministerio mas a los ya existentes, adn cuando

Feza;arece una Secretaria de E tadﬁ {CcmD era EBEducacitn ¥
} en

troc del de Gobierno

=
=levada a aguel rango ¥
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Sin embargo, de este dltimo se desglosan dos
Areas sumamente complejas y de vital importancia y preocu-
paciéin  por parte del Gobierno, como son las de Salud FPa-
blica v Accién Social, las que pasan a formar una nueva

cartera.

Ocipnso seria sobreabundar en los  argumentos
que han determinado tal criterio, ya que 1os problemas que
a diaric se plantean en las mismas nos revelan la incues—
tionable nacesidad de darles la importancia gue meErecen.
El principio de especialidad y la atencidn de tan priori-
tarios temas hacen que deban abordarse y regularse defini-
tivamente =n Tierra del Fuego las complejas situaciones de
l1a materis mediante un ministerio gue comprenda, en  forma
exclusiva, la prestacidn y fiscalizacidn puntual y porme-
norizada del servicic de Salud como asi también la cre—
ciente necesidad social, a las gque debe darse un trata—
miento preferencial y urgente.

Fn wvirtud de ello, aplicable también a las
demas Areas de la administracidn, los ministros tendran a2
su cargo el disefo de las politicas sectoriales, de acuer-
do a sus competencias especificas, superviszando ia ejecu—
cidn de las mismas, que llevaran a cabo las Subsecrstarias
y Unidades de Organizacidn dependientes.

A efectos de esgquematizar brevemente 1
axpuesto, se consignan seguidamente las funciones de cad
cartera ministerial.

o
&

El1 Ministerioc de Bobiernoc y Educacidan tiene
funciones de regulacidén vy control de instituciones y dere—
chos rcivicos, asi como las relaciones del Gobiernc con
autoridades de entidades piblicas y privadas. En materia
educacional cusnta con funciones de supervision del siste—
ma educativo provincial, administracidén de establecimien—
tos escolares y fomento de las expresiocnes culturales.

El HMinisterio de Fconomia tiens funciones de
promocion, regulacidn y control de las actividades econo—
micas, de ordenamiento del gasto pablice, recaudacidn de
ingresos, administracidn del tesoro y del Fresupuestoc vy
supervisiéon de los servicics bancarios.

El Ministerio de Obras y Servicios Fublicos
cuenta con funciones de construccion ¥y mantenimiento de
las obras publicas y prestacién ¥ control de los servicios
pablicos, programacion y construccidn de viviendas.

Fl Ministerioc de Salud y Accidn Social tie—
. como funciones mas relevantes, la de promocidn ¥ recu—
wetacicdn de 1a salud de la poblacidn, de promocidn ¥y asis-—
%ia social a la comunidad.

Los titulares de les ministerios indicados
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precedentemente integran el Gabinste conjuntamsnte con el
Gobernador. 1 Vicegobernador y con dos Areas con rango de
Secretaria, destinadas a cumplir funciones de asistencia
técnica ¥y administrativa, nominadas como Secretarias Gene-

ral yv Flaneamiento.-

La primera de ellas cuenta con funciones de
difusidn de la actividad gubesrnamental y de la realidad
provincial, asi como de apoyd administrativo a 1a gestidn
de BGobiernoc, la relacidn y organizacion de los agentes
publicos, el servicio a&rec ogficial vy la mayordomia.

La segunda de sllas tiene funciones de ela-
boracion de programas, y de control de cumplimiento de los
cbjetivos fijados por 21 BGaobierno, siendo las mismas el
motor v eje principal para lograr el desarrollo integral
de la provincia merced a una adecuada planificacion Yy
prolija aplicacién de aguellos.

Finalmente, se establecen tres organismos
con rango de Subsecretarias, con dependencia inmediata del
Gobernador,. que prestan al mismo asistencia especializada,
de acuerdo al siguiente detalle:

&) Asesoria legal y Técnica: sus funciones
principales son el analisis de todos los piroyectos de
normas legales a fin de garantizar la coherencia en 21
accionar del gobierno:

b) Asesoria de la Funcidn Fablica: su mision
rincipal serd el perfeccionamiento constante de la admi—
yiztracicon pGblica provincials

()

bl
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c) Representacidn Oficial del Gobierno de la
Provincia en la Capital Federal: su  funcidn basica es
representar 21 Foder Ejecutivo en la Capital Federal vy
efectuar gestiones ante organismos Y funcionarios naciona-
les, como asi también ante entidades privadas.

Fara concluir, debo sernalar que 2 partivr de
la promulgacidn de la norma, seria conveniente gque exis-—
tiera una sola ley de Ministerios y un solo decreto regla-
mentario, evitando la dispersion normativa antes apuntada,
la que debe determinar que ministros, =ecretarios vy subse-
cretarios tendran una dependencia directa del Gobernador,
facultando a este dltimo para la determinacion de las
Subsecretarias gue dependerdn de los citados funcionarios.

Son éstos, a grandes rasgoS. los aspectos
mas importantes que corresponde consignar con relacién al
ssgquema del proyecto elevado 2l gue. lo reitero, resulta
prioritario para poder correlacionarlo y proyectarlo defi-
nitivamente con el programa de reforma administrativa que
est4 elaborando, permitiendo de esta forma definir, de
ver y para siempre, cual serad el perfil del accionar
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For lo expusstc se estima conveniente vy
prioritaric para los intereses oe la Frovincia la aproba-
cCidn por del

imperiosa
MITE BE

|
|

JOSE ARTURQ éSTABII. Lo
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LA LEGISLATURA DE LA FROVINCIA DE TIERRA
DEL FUEGO., ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
SANCIONA CON FUERZIA DE LEY

articuloc 1% -~ El Gobsrnador, en 21 sjercicic del Foder
Ejecutivo, conforme con lo dispusstoc por 2! Art. 136 de la
Constitucion Provincial, serd asistido por los siguientes
Ministros:

13} de Gobierno y Educacion

2) de Economia

%3} de Obras y Servicios Fablicos

4) de Salud y Accidn Social

Articulo 2X - Colaboraran asimismo, en forma directa,
dependientes del Poder Ejecutivo, las siguientes Secreta-
rias:

i} Gensral

2) Flaneamiento

Articulo 3% — Con dependencia inmediata del Foder Ejecuti-
vo., colaboraran con el mismo, los siguientes funcionarios
con rangoc de Subsecretarias:

i} Asesoria Legal y Técnica

2} Asesoria de la Funcidn Pdblica

3) Representacion Oficial del Gobierno de Tierra del
Fuego en la Capital Federal.

Artirulo 4% — Los Ministros vy Secretarios tendran a su
cargo la atencidn y despacho de las respectivas Jurisdic-
cicnes, siendo sus responsables administrativos. En forma
ronjunta con 21 Gobernador y VYicegobesrnador, constituyen
21 Gabhinete Provincial.

Articulo 5% — El1 Gobernador de la Provincia determinara
gué Ministro refrendard con su firma, los decretos que
deban dictarse en =1 Ambito de cada una de las areas deta-
lladas en los Articulos 2% v 3% de la presente ley.

frticule &% — Factiltase al Poder Ejecutivo para delegar
en los Ministros, Secretarios y Subsecretarios facultades
relacionadas con las materias que les competen de acuerdo
con lo gue determine expresa y taxativamente cada decreto.

Articulo 7% — Los Ministros podran delegar la resolucion
de asuntos relativos al régimen economico y administrativo
de sus respectivas areas en los funcionarios gque determi-
nen, conforme con la organizacién de cada jurisdiccion.

Agrticulo 8% — El1 Pocder Ejecutivo reglamentara en el ambito
de los Ministerios y Secretarias, el funcionamiento de las
Subsecretarias gue se estimen necesarias para el adecuado
cumplimiento de las competencias fijadas en esta Ley.
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DE LAS ATRIBUCIONES COMUNES DE LOS MINISTROS Y SECRETARIOS

Articulo 9% - A cada HMinistroc y Secretarioc corresponden
las siguientes atribuciones:

1} Cumplir v hacer cumplir 1a Constitucidn de la Nacidn,
la de 1la Frovincia y la legislacidn vigente.

2) Velar por 21 cumplimiento de las decisiones del Foder
Judicial.

F)Y Intervenir en la celebracidn de contratos sn  represen—
tacidén del Estado Provincial.

4} Resoclver los conflictos de competencia gue s=2 susciten
entre las distintas dependencias de sus ministerios.

S5} Coordinar con los demas ministerios los asuntos de
interés compartido.

&) FParticipar en la determinacion de los objetivos politi-
cos v en la elaboracidn del Plan de Gobierno.

7} Refrendar o legalizar con su firma los actos del FPoder
Ejecutivo, en los asuntos de su competencia y en los gue
deban intervenir conjuntamente con otros funcionarios.

8) Ejercer la representacidén politica vy administrativa de
su Jjurisdiccion.

%) Formular y suscribir los proyectos de ley gue inicie =1
Poder Ejecutivo en las materias y asuntos de la respectiva
jurisdiccidén vy, en Su Ccaso, concursir personalmente ante
l1a Legislatura, a reguerimiento de la misma, para formular
las aclaraciones y sxplicaciones gue se le requieran.

13) Intervenir en la slaboracidn y sjecucion de las leves,
asi como velar por 21 cumplimieniso de las resoluciones del
Gobisrno relativas a los asuntos de su ares.

11} Resoclver por si todo asunto administrativo de su Area
gque no reguiera decisidn del Gobernador.

DE LAS COMPETENCIAS BENERALES

Articulo 10% - Los Ministros y Secretarios  tendran  las
siguientss compeisncias gensralas:

A — HMinisterio de Gobierno y Educacidn

1) sistir al Poder Ejscutivo en las relacicnes con el

Gobierno © Macional, los demé&s Estados Frovinciales, los

otros poderes del Estado, los Gobiernocs Municipslss ¥

Comunales, asi como con las autoridades eclesiasticas,

consulares, de partidos politicos vy organizaciones gremia—
=

les, & instituciones an general.

2 ftender lo relativo a2 la prevencisn vy mantenimiento
del orden puablico y la ssguridad en la Provincia.

3} Efectuar el registro del estado civil ¥y la capacidad

de las personas, asi como 21 contralor de las personas
juridicas.

4) Ejecutar la politica demogratfica provincial y  asegurar
el control de las condiciocnes de trabajo v el cumplimiento
de las normas laboraless.

3) Atender todo lo referidoc a las tierras fiscales urbanas
coordinacidn con las Municipalidades y Comunas.
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&) Diseriar la politica educativa provincial, en consonan—
cia con los lineamientos emanados del Conseio Federal de
Educacidn.

7} Supervisar la actividad de los establecimientos educa-—
tivos dependientes de la Provincia, de los niveles ini-—
cial, primario, medic y superior, en todas sus modalida-—
des.

8) Regular y fiscalizar la actividad de los esstablecimien—
tos educativos de gestidén privada.

%) Promover =] perfeccicnamiento y actualizacidn permanen—
te del personal docente.

i0) Promover vy difundir el patrimonio cultural de la Fro-
vincia, estimulando el desarrollo de actividades artisti-
cas vy el perfeccionamientoc cultural de la poblacidn.

11) Coordinar acciones esducativas y culturales de la Fro-
vincia con los organismos afines del orden nacional,; muni-
cipal y comunal.

12) Intervenir en los proyectos de estimulo y  proteccion
al educando, procurando evitar la desercion y el desgrana-—
miento escolar.

3) Entender en la divisiéon administrativa, politica,
administrativa vy electoral de la Frovincia y en la crea—
cidin de nuevas ciudades.-—

14) Entender en el ejercicioc del poder de policia referido
a las profesiones liberales, con excepcidn de las del arte
de curar y de las establecidas en el inciso D, punto 19
del pressnte articulo.

15} Entender en los temas relacionados a indultos y conmu—
tacidn de penas.

14) Entender 2n la politica de areas de frontera.

17) Entender en la organizacion y funcionamiento de los
establiecimientos penales, buscando la reinsercién social
de los internos. su rehabilitacién laboral y la organiza-—
citin de un sistema de saducacidn para el adulto, propic vy
especifico de tales internos.

BE - HMinisterioc de Econcmia

1) Proponer las directrices globales en materia de gastos
e ingresos ptblicos, vy las politicas tributarias y finan-
cieras.

23} Recaudar las rentas provinciales y percibir la coparti-
cipacién federal y demas asignaciones que provengan del
orden nacional.

) Confeccionar vy administrar 1 presupuesto anual de
gastos vy recursos, en coordinacidn con la Secrestaria de
Flaneamiento, contrclando su ejecucidn.

43 Administrar el Tesoro Provincial y llevar la Contabili-
dad General de la Administracidn, registrandc y presesrvan—
do los bienes de la Provincia, asi como realizar el rele—
vamientoc catastral.

%) Efectuar, en forma consolidada, las compras de los
bienes de uso comin ¥y coordinar el suministro a las dis—
tiffNtas areas.
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&) Supervisar el funcionamiento del Banco de la Frovincia,
coordinando las politicas crediticias de fomento y de
inversion de los activos publicos.

7} Fromover y fiscalizar las actividades de 1la produccidn,
industrializacidn y comercializacién de bienes en el
territorio de la FProvincia.

8) Ejecutar las politicas agraria, ganadera, minera y de
los recursos naturales renovables, y sjercer el control de
la explotacidn de hidrocarburos.

7} Fromover, reglamentar vy fiscalizar la actividad de 1a
industria pesquera, y todas las acciones relaciocnadas con
los intereses maritimos de la Provincia.

10) Ejercer las facultades de policia sanitaria animal, ¥
controlar las actividades de caza v pesca c©on criterio
conservacionista.

11) Entender en la elaboracién de los planes de acciodn Y
presupussto de empresas y sociedades del Estado Provin-—
cial, organismos descentralizados y cuentas y fondos sespe—
ciales, dentro del 4rea de su competencia, asi como en la
suparvision y ejecucion de los mismos.

iZ} Entender en la preservacitn de los hosgues, pargues,
reservas provinciales y en la defensa fitosanitaria vy
zoosanitaria de la Frovincia, promoviendo 1 aprovecha—
miento racional, resguardando la supervivencia, conserva—
cion, mejoramientoc de las especies y reposicidn de aque-—
llas de mayor interés, a traves de la forestacion y refo-
restacion.

13} Entender en 21 relevamiento de los recursos geoldgicos
de la Frovincia, y fiscalizacidn de explotacién racional.
14} Lievar el registro de marcas y sefiales.

13) Fijar la politica sobre radicacién industrial, apro-
bando los proyectos especificos v la conveniencia de la
localizacidn, de acuerdo a los objetivos fijados, fiscali-
zando su cumplimiento.

1&) Entender en la reglamentacién, organizacidn y fiscali-
zacidn de todas las medidas tendientes a conservar v recu—
perar la capacidad productiva de los recursos energédticos
no  renovables, asi como la investigacidn v aplicacidn de
nuevas tecnologias a efectos de posibilitar la industria—
lizacidn en su lugar de origen.

17} Efectuar la promocicdn, regulacién y fiscalizacisdn de
las actividades turisticsas.

C - Ministerio de Obras y Servicios Publicos

1} Preparar el programs anual o plurianual de la inversion
piblica, directa o indirecta y su posterior ejecucidn, en
coordinacidn con los gobiernos municipales v comunales,
cuandc las obras se realicen en sus &jidos.

2) Realizar y conservar las obras piblicas de arquitectu-
ra, viales, hidraulicas y energéticas, portuarias y aero-
portuarias.

. 3) Programar y construir viviendas, en coordinacisn con
 organismos nacionales v locales.

\4)}~ Ejercer el control de la prestacidén de los servicios
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piblicos de energia, saneamiento, agua potable, riego ¥
transporte, pudiendo realizar por si la prestacion cuando
resul te conveniente.

5) Entender en la determinacion de los precios de los
servicios publicos.

&) Entender en lo referido al servicio normativo des  las
obras publicas y sistemas de reajustes de costo de obras y
trabajos puablicos, con sujecitn al régimen legal de 1la
materias.—

7} Entender en la organizacitn, direccion y fiscalizacion
del registro de empresas contratistas de obras y servicios
piiblicos.

8} Entender en la realizacitin de estudios y trabajos rela—
cionados con la prevencitn del riesgo sismico y de todo
otro originado por la naturaleza, tales como inundaciones
v derrumbes.

D Ministerio de Salud y fAccion Social

1) Efectuar la promocidn, proteccién, recuperacién y reha-

bilitacien de la salud fisica y mental de los habitantes

de la Provincia.

2) Administrar los establecimientos destinados a la salud

piblica en dependencia del Estado Provincial.

3 Regular y fiscalizar los servicios y establecimientos

privados que brinden asistencia médica en el &mbito pro-

vincial, como asi también e1 ejercicio de las profesiones

vinculadas al campo de la salud.

4) Controlar la produccidn y =1 comercio de drogas, pro-

ductos medicinales, biolégicos y farmacocldgicos.

5) Efectuar la promocién y el desarrollo de acciones ten-—

dientes a proteger a la familia, asegurando la participa-

cidn integral de la mujer.

6) Elaborar, dirigir y fiscalizar los regimenes de protec-

cidn a la minoridad, la ancianidad, los discapacitados vy

otros sectores comunitarios gue reguleran ayuda.

7) Brindar asistencia vy otorgar subsidios a las entidades

de bisn pablico.

8) Promover las actividades deportivas y recreativas.

%) Proyectar la politica previsional y de seguridad soO-—

cial, supervisando el funcionamiento de 1los organismos

correspondientes.

10) Administrar los jusgos de azar cuya explotacion compe—

te sxclusivamente al Estado Frovincial.

11) Coordinar con la Hacitn, otras provincias, municipios

y comunas la articulacidn de politicas naciocnales ¥ reglio—

nale=s de asistencia v &jecucidn de programas para el con-

trol del problema de salud comunes a la regién o al pais.

12) Entender en la promocion de las acciones preventivas,
i educativas, asistenciales, nutricionales y otras acciones

concernientes al cuidado de la salud materno infantil.

ﬁ . 13} Entender en la promocidn y desarvollo de las acciones

para el cuidado sanitario de la poblacidn escolar en todos
1 niveles de la ensenanza.
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14} Entender en la promocion de las acciones preventivas,
educativas y asistenciales para la lucha contra 1la droga-—
diccién., 21 alcoholismo y enfermedades infectocontagiosas.
15) Entendsr en la capacitacion y perfeccionamientc gue
contemple la formacidn adecuada de los recursocs humanos
del aAresa.

14) Atender la proteccion, asistencia @ integracidn de los
menores moral y materialmente desamparados.

17) Fomentar la actividad cooperativa ¥y mutualista.

i8) Entender en la promocion del turismo spcial.

19) Entender en el ejercicioc del poder de policia referido
a las profesiones médicas,paramedicas,ramas auxiliares,
farmacia y las relacionadas al trabajo ¥ asistencia social

E Secretaria General

1) Coordinar las relaciones interjurisdiccionales y brin—
dar el apoyo administrativo al Gabinete.

2} Efectuar el control de los sistemas de Mesa de Entradas
v Archivo.
= Difundir 1a actividad gubernamental coordinando  la
relacisdn con los medios de comunicaciodn social y  asegurar
las comunicaciones radiceléctricas.

4} fAtender todo lo referente a la administracisn interna
del Poder Ejecutivo.

5} Ejercer la administracion del personal de la Adminis-

raciéon Fablica Provincial.

&) Entender en la organizacion de la Defensa Civil.

7) Entender en todo lo atinente al protocolo y ceremonial
de gobiernc.
8) Programar actos de caracter patridtico y entender en lo
concerniente a efemérides, feriados y emblemas.

9} Entender en la atencidn de todo lo relacionadoc al ser—
vicio aéreo oficial de la Provincia.-—

10) Entender en todo lo relacionado a la mayordomia, in—
tendencia y guardia y custodia de la Casa ds Gobiernoc.

11) Entender =n todo lo inherente al pargue automotor de
1a administracidn centralizada.

2} Entender en el control y supervisiton de los medios de
informacitgn estatales.

13%) Entender en todo lo relacionado con el relevamiento vy
asignacién de viviendas de Servicio.

14) Entender en la formalizacidn notarial de 1los actos
juridicos.

F Secretaria de Planeamiento

1) Ejercer la asistencia técnica a la actividad del Conse—
jo de Flanificacion.

2} Elaborar 21 Flan de Gobierno con los chjstivos fijados
para cada jurisdiccidn, tendiendo al arméonico e integral
_ desarrollc de la Provincia, y a una accisdn gubernamental
E\\  eficaz y coherente.

;I‘\x]

3) Compatibilizar los programas ¥ proyectos provinciales
CUﬁ\EGS de la Nacién, otras Provincias, Municipalidades V¥
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Comunas, svitando superposiciones v duplicacidn de esfusr—
ZOS.

4} Coordinar la formulacidn de los programas  propusestos
por cada jurisdiccitn, a fin de confeccionar el Plan anual
operativo gue detalle las metas a obtener en cada ejerci-
cic, ¥ sirva de fundamento al Fresupussto por Frogramas.
S) Coordinar todas las acciones de Gobisrno con incidencia
sobre el ordenamiento ambiental, asi como aguellas fela—
cionadas con la investigacion cientifica ¥y tecnocldégica.

&) Efectuar sl control de gestidn de la actividad guberna-—
mental, evaluando &1 grado de cumplimiento de los objesti-
vos y metas, asi comoc la 2ficacia demostrada.

73 Formular y aplicar normas de saneamiento ambiental en
coordinacidn con organismos afines.

8} Entender en todo lo relativo a la realizacidn de  cen—
so0=s, encuestas e investigacioness sstadisticas nscesarios
para el diagnstico v la programscidn.

%) Froponer la politica demografica provincial.

Articulo 11. Los subsecretarios de dependencia directa
del Foder Ejecutivo., tendran las siguientes competencias
generales:

A — Asesoria Legal y Técnica

1) Coordinar un sistema de seguimiento de las decisiones ¥
orden=ss emanadas del Gobernador, que psrmitas asegurar  la
coherencia funcional de la accidn de Gobierno.

2} Efectuar 21 andlisis téocnico, formal ¥y sustancial de
todos los proyectos de normas legales, verificando su
procedencia de conformidad a los antecedentites acomparados
antes de slevarlos a la firma del Gobsrnador.

X} Intervenir en la elaboracidn de proyectos de normas vy
en la modificacidén de las existentes.

4} Analizar todos los convenios y conltratos con organismos
nacionales=s, o internacionales., Municipalidades, Comunas,
otras Frovincias y entidades privadas o personas, antes de
su firma. cuidando su adecuada redaccidn,. ¥y mantensr ac—
tualizado el registro de dichos instrumentos.

3} HMantener actualizado un archivo de las noirmas legales
nacionales wvigentes, asi como antecedentes legales de
otras provincias.

&) Llevar el registro, despacho y custodia de las normas
de caracter secretc smanadas de 1a Legislatura FProvincial
vy del Foder Ejecutivo Frovincial.

7} Eijercer superintendencia técnica sobre los servicics
juridicos de todas las dependencias de la administracion
piblica provincial, pudiendo reguerir a los mismos opinidn
previa sobre asuntos gus se someEtan a8 su consideracidn.
8) Revisar y supervisar todos los proyectos de decreto gue
s gleven a la firma del Sobernador.
utenticar las copias de los decretos y demias documen—
1on emanada del Sobernador.
Lilevar el registro de firma de los funcionarios en
ici
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E — Asesoria
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1) Sugerir la adecuacién de la estructura organico fun—
cional de la Administracion Pablica Pirovincial, a los
fines y planes de gobiernoc y a los recursos disponibles.
23} Estudiar las posibles implicancias en la Administracidn
Fiiblica, de las medidas adoptadas o proyectadas por 21
Gobkiernn de la Frovincia, y progiciar =1 dictado o modifi-
cacidn  de normas legales que faciliten y agilicen la
gestidn administrativa.

%) Elaborar, coordinar y controlar la aplicacidn de 1os
programas y proyectos de perfeccionamiento de la Adminis-
tracitin tendientes a la eficaz utilizacion de los recursos
humanos, materiales y financieros, mediante =1 disesfc de
sistemas , métodos y procsdimientos.

4} Planificar y coordinar toda la actividad de capacita-—
cidn del personal de la Administracidn Fublica.

51 Intervenir en 21 andlisis de la politica salarial del
sector ptiblico y elaborar e interpretar regimenes estatu-
tarios y sscalafonarios y demas normas gue rigen las rela-
ciones laborales de la Administracidn Pdblica FProvincial
conn sus agentes.
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Representacidn Oficial del Gobierpno de Tier
n la Capital Federal
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1} Representar al Gobiernc Frovincial en sus relaciones
con =1 Gobiernc Nacional y con las sntidades puablicas bl
privadas con sede en la Capital Federal.

2) Difundir la gestidn del Gobhierno Frovincial y  promover
y difundir las actividades econdmicas, sociales y cultura-
les de l1a Frovincia.

Z) Promover 21 turismo hacia los distintos lugares aptos
para dicha actividad en la jurisdiccidon provincial, en
coordinacién con el organismo especifico.

4y Realizar los tramites y gestiones gqus l2 encomienden el
Gobernador v los miembros del Babinete.

5) Evacuar consultas del paklico sobre la Frovincia, ¥y
receptar v gestionar tramites gue deban efectuarse en la
misma.

Disposiciones Jransitorias y Benerales

rticulo 1Z. Hasta tanto =ean reubicados., mediante la
organizacién gue surja del Decreto reglamentario de esta
ley, seguird dependiendo en forma directa del Gobernador
21 Asesor Letrado, mientras gue el Escribano HMayor de
Gobiernc dependeri del Secietarioc General.

Articulc 13. E1 Fopder Ejecutivo reglamentarad esta ley
dentro de los treinta (30) dias corridos contados desde su
promulgacion mediante un Decreto gque debera ser permanen—
ments actualizado, de modo gue contenga todas las Unida—
de Organizacidn de nivel politico y las de dependen—
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cias directa del Gobernador. o primerse apertura de iaos
Ministros y Secretarios y Subsecretarics.

1l

Articulo 14. A partir de la promulgscidon de la presante
ley, £l Foder Ejiecutivo dispondrd& la transferencia de los
L?FY:LDGHJIEhtEé organismos, sServiclios y bienes 3 las
respectivas Jjurisdicciones establecidas en la presents,. de

ecspecifica de las funciones

acuerdc ocon 1 naturaleza
)
L=

Factltase al Foder Ejecutivo para gue efec las ress—
tructuraciones des crédito del presupuesto genseal de la
Frovincia gues fussen necesarias para 21 adscuado cumpli—
miento de esta ley, a cuyo efectc, ¥y con este exuclusivo
proposito, podra disponer cambios en las denominacioness de
los conceptos. partidas y subpartidas sxistentes ©  crear
otras nuevas ¥ reestructurar, refundir, desdoblar, Supri—
mivr ¥y transferir o crear servicios.

Articulo 15. Derdganse las leyes territoriales numeros
21&, 2. 485 y 49Z=.

Arts al Foder Ej D.

Torlsu

J h " .
FULVIO LUCIARO BASCHHMA
RISTRO DE GOBIERRO

JOSE ARTURO ESTABILLO
GOBEANADOR
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RUGGERO PRETO

Ministro dg Economia y Hagjenda






